






































































UNIDAD ORGANICA REQulR[ENTE ORGANO  DE CONTROL INSTITUCIONAL

NIVEL
TITULADO CARGO ASISTENTE I)E ORGANO DE PIJus ®1

PROFESIONAL FUNC[ONAL: CONTROL INSTITUCIONAL

*.,  c'A`.T\

REQursITos DETALLES

Formaci6n Acad6mica. grade Titulado  en  Contabilidad.  Derecho`  Economfa`  Administraci6n  o  lngenieria

acad6mico y/o nivel d® e5tudio Civ„.

Formaci6n Complementaria •      Capacitaci6n  acreditada  en  temas  relacionados  a  gesti6n  ptJblica

y/o compct®ncias •       Capacitaci6n  acreditada en control  Gubernamental.

Experi®hcia Necesaria: tiempo y •      3  afios  de  experiencia  en  el  sector  pdblico.

a.I          u.a0Z5€,,4!'3;+NC'4< \               especialldado6rea
•     Contar con experiencia en control gubernamental.

Conocimi®ntos 86sicos

•     Conocimiento   informatico   del   entorno  \X/indows   y   dominio   de   las

herramientas  informaticas de Microsoft Office.
•     Conocimiento  de  sistemas  Administrativos  del  Estado.

•      Preferentemente conocimientos del  sistema  Nacional  de control.

•       Preferentemente conocimiento del  sistema  de control  Gubernamental
-Ex  5AGu.

Principales Funciones a

•      Elaboraci6n de documento5. tr6mi.te y archivo de la documentaci6n del

Ocl.
•     Apoyo en el 5eguimiento de la  implementaci6n de recomendaciones de

los informes de servicios de control posterior. de acuerdo a la normative
aplicable.

•     Apoyo   en   el   seguimiento   de   las   accione5   para   el   tratamiento   de

=C,1 dcorrollal. situaciones  adversa5  re§ultantes  del  servicio  de  control  5imult5neo,  de

i324::o:::~f§.+¢¢o``:c:i;.€nI,!gr!,<
acuerdo  a  la  normativa  aplicable.

•     Apoyo  en  el  seguimiento  vinculado  a  la  implementaci6n  y  evaluaci6n

del  sistema de control  intemo de  la  Entidad. de acuerdo a  la  normativa
aplicable.

•     Apoyo en  la  ejecuci6n de otros  servicios relacionado5.

•      Elaborar   y   organizar   la   documentaci6n   derivada   de   las   actividades

de§arrolladas  segdn  las  normas  aplicables  y  lo  que  requiera  la  jefatura
inmediata.

•     Cautelar   y    resguardar   la    integridad    de   la    informaci6n    recibida    y

registrada  en  los  sistemas  informaticos  a  los  que  tiene acce§o el  Ocl.

•      Efectuar  lo§  registro5  corre§pondientes  a  las  labores  del  Ocl  encargado5

por le jefatura del Ocl. en el 5istema de Control Gubernamental -SCG.
•     Apoyo en  lo5  servicios de control  simult6neo y posterior.

•      Realizar  otras  actividades  relacionadas  a  la  misi6n  del  puesto  o  dentro

del  6mbitg  de competencia  encomendado  por la Jefatura  de Ocl.

cOND]aoNEs DEL CONTRATO DETALLES

Luger d® prestaci6h del s®rvicio Municipalidad  Provincial  de Jauja -Jr.  Ayacucho  N°  856  -Jauja

Duraci6n d®I contrato Tre5  (03)  Meses

R®muneraci6n m®nsual estimeda
5/.  2,000.00  (Dos Mil  con 00/100  soles)
lncluye  beneficio5  sociales y  retenciones  de  Ley.
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UNIDAD ORGANICA REQulRIENTE
GERENCIA DE TRANsrro, TRANspORTEs y SEGURIDAD

VIAL

NIVEL ESTUDI0S TECNICOS
CARGO INSPECTOR DE

PLAZAS
05

PROFESI0NAL SECUNDARIACOMPLFTA
I:uNaoNAL: TRANSPORTES

i::i"3Aird'

REQurmos DETALLES

Formaci6n  Acad6mica,  grade Secundaria Completa a estudios T6cnicos Completos relacionados con el cargo

acad6mlco y/a nivel d® studio /o afines.
Ser Fi`sicamente apto  (estar en  excelentes condiciones fisicas v de salud)

Formaci6n  Complementaria  y/acompetencl8s) Competencias:•Proactividad

•     Responsabilidad
•     Poseer iniciativa
•     Trabaj.arenequipo
•     Trabajara presi6n
•    Adaptaci6n a cambios

Experiehcia  Ne{esaria:  tiempo  y •         Experiencia  Laboral  en  entidades  del  sector  pdblico  y/o  privado  m`nimo  d
•.`i+\NC'4( espe{lalidad a area 06  meses en  puestos  relacionados  al  cargo

•        Experiencia Especl.fica no menordesei.s (06) meses en el cargo en el secto

ptiblico.

Requisit®s Minimos y/o
•        Di.sponibilidad  inmedjata y de tiempo completo.
•       No tener I.mpedimentos para contratar con el Estado.

indispencables fiara el  puesto y/o •        No tener antecedentesjudiciales,  policiales. penales o de procesos de
cargo determinaci6n de responsabilidades.

•       No tener sanci6n por falta administrativa vigente
•       Tener conocimiento de ofimatica  b6sica (Word,  Excel, Power point)
•       Tener buena redacci6n.
•       Caballerosentre los20y40afiosdeedad.
•        Estatura  minima  de  1.60  mts

Principales  I:unciones  adcarrollarcONDlaoNEsD[LCONTRATO

•      Emitir  actas,  lnformes  y  dem6s  documentos  o  pruebas  que  demuestren  la

comisi6n  de  infracciones de transportes,

=-a, •      Fiscalizar  veh(culos   menores  y  mayores  conductores,  para  contribuir  a  un

s`. a. £ .S.S!   .= adecuado  servicio  de  transpc)rte  pdblico.

ao-- •      Realizar  acci.ones  conjuntas  con  la  Policia  Nacional  del  Perd,  en  acciones  de

ul:y+?+\:\T  .Q¢o:`;C:A;.sa_ control  del  servicio de transporte de vehiculos  menores y mayores
•      Fiscalizar el  transito  con  especial  atenci6n  a  las  ordenanzas  y/o  dispositivos

legales  municipales  para  regular el  transporte

•      Aplicar  medldas   preventivas   prevlstas   en   el   marco   legal   aplicable  en   los

casos   de   comisi6n   de   infracclones   relacionadas   para   contribuir   en   un

adecuado servicio de transporte  pdblico

•      Fiscalizar  losjictos  o  eventos  que  impliquen  la  interrupci6n  del  transito  y/o

clerre de vi8s  conjuntamente con  las  unidades orginicas competentes.
•    Otras  funciones  que  le  asicine  el  iefe  inmediato.

DET^LLE

ng„4¥ .,<
Lugar de prestaci6n del serviclo Municipalidad  Provincial de Jauja -Jr.  Ayacucho N° 856  -Jauja

Duraci6n de] contrato Tres (03) Meses

R®muneraci6n mensual estimada
S/.  1,  300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles)
Incluye  beneficjos  sociales y retencione5 de  Ley.
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ANEXO N° 01 

 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE 

 
SEÑORES: 

 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA 

 Atte.: COMISION DE SELECCCION Y CONTRATACION  

 

PRESENTE. - 

 

Yo, ………………………………………...…………………………………………., identificado con DNI N° ............................. , 

 

domiciliado en………………….…………………………………..., mediante la presente solicito se me considere 

como postulante para participar en el PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS N° 001-2022-MPJ - 

JAUJA - POR REEMPLAZO, convocado por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA, para 

prestar servicios como: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….., 

para lo cual declaro que cumplo íntegramente con los requisitos básicos establecidos en la 

publicación correspondiente al servicio convocado, adjuntando a la presente mi correspondiente 

Currículum Vítae documentado de acuerdo a los anexos de las bases del Concurso. 

 

Jauja…,……de ............................. del 202… 

 

 

 

 

 
……………………………………….…………..………… 

 

FIRMA DEL POSTULANTE 
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  ANEXONº02 

  FORMATO DE CONTENIDO DEL CURRICULUM 

VITAE 

(Con carácter de Declaración Jurada) 
 

I. DATOS PERSONALES 

Apellido Paterno  : 

Apellido Materno  : 

Nombres  : 

Nacionalidad  : 

Fecha de Nacimiento   : 

Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist. : 

Documento de Identidad  : 

RUC  : 

Estado Civil  : 

Dirección (Avenida/calle – N° – Dpto.)  : 

Ciudad : 

Teléfono(s) / Celular(es)  : 

Correo electrónico  : 

Colegio profesional (N° si aplica)        : 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS 

 
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD FECHA DE 

EMISION DEL 

TITULO 
(MES/AÑO) 
 

UNIVERSI DAD CIUDAD/ 

PAIS 

CUENTA 

CON 

SUSTENTO 

(SI/NO) 

N° 

FOLIO 

TÍTULO PROFESIONAL 

TECNICO /O 

UNIVERSITARIO 

       

BACHILLER/EGRESADO        

ESTUDIOS 

SECUNDARIO S 

       

ESTUDIOS TÉCNICOS 

(Paquetes 

informáticos, 

Word/Excel/Power 

Point) 

       

BREVETE 

Nº………………… 

CATEGORIA       
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Licenciado de las FFAA o 

Persona c/ Discapacidad 

       

ANTECEDENTES 

PENALES 

  

ANTECEDENTES 

POLICIALES 

 

ANTECEDENTES 

JUDICIALES 

 

ESTADO SALUD  

 

III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION: 
 

a. De preferencia con estudios afines al puesto. 
 

N° NOMBRE DEL 

CURSO Y/O 

ESTUDIOS DE 

ESPECIALIZACION 

 

FECHA DE 

INICIO Y 

TERMINO 

DURACIO

N EN 

HORAS 

INSTITUCIÓ N CUENTA CON 

SUSTENTO 

(SI/NO) 

N° FOLIO 

1        

2        

3        

4        

5        

TOTAL HORAS LECTIVAS   

(Puede insertar más filas si así lo requiere) 
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IV. EXPERIENCIA LABORAL 

 

El POSTULANTE deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS      QUE SON 

REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERÁN CALIFICADAS, en el caso de haber 

ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos         respectivos. 

 

1. Experiencia mínima solicitada de acuerdo al perfil (Comenzar por el más reciente) 

2. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con 

una duración mayor a un mes. (Puede adicionar más bloques si así lo requiere). 

 

N° NOMBRE DE 

LA ENTIDAD 

   O EMPRESA 

 

CARGO 

DESEMPEÑA

D O 

FECHA DE 

INICIO 

(MES/AÑO) 

 

FECHA DE 

CULMINAC 

ION 

(MES/AÑO 

) 

TIEMPO 

EN EL 

CARGO 

CUENTA 

CON 

SUSTENTO 

(SI/NO) 

N° 

FOLI 

O 

1         

Descripción del trabajo realizado 

2         

3         

4         

5         

6         

 
(Puede insertar más filas si así lo requiere) 

 
Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigación. 

 

NOMBRE Y APELLIDO: 

DNI : 

FECHA : 

 

 

 

 

Firma 
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  ANEXON°03 
 

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER INHABILITACIÓN VIGENTE SEGÚN RNSDD 

 
Por la presente, yo ……………………………………………….... , identificado/a con DNI Nº............................. , declaro 

bajo juramento no tener inhabilitación vigente para prestar servicios al Estado, conforme al 

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO - RNSDD (*) 

 

 
Jauja…,……de ............................. del 202… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 

 

 

 
 

(*) Mediante Resolución Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobó 

la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrónico del Registro Nacional de 

Sanciones de Destitución y Despido – RNSDD”. En ella se establece la obligación de realizar 

consulta o constatar que ningún candidato se encuentre inhabilitado para ejercer función pública 

conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designación, elección, 

contratación laboral o de locación de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren 

con inhabilitación vigente deberán ser descalificados del proceso de contratación, no pudiendo ser 

seleccionado bajo ninguna modalidad. 
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ANEXON°04 

 

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS 

 

Por   la   presente,   yo………………………………………………....identificado/a con DNI Nº ...............................................  

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones 

alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa 

juzgada, así como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, 

que ameriten la inscripción del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley                            

N° 28970. 

 
Jauja…,……de ............................. del 202… 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 
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ANEXO N° 05 
 

DECLARACIÓN  JURADA 

(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO) 

 

Conste por el presente que el (la) señor(ita) .............................................. identificado (a) con D.N.I. N° …….. 

……………………… con domicilio en ………………………………………….……. en el Distrito de ……………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………....…………….., 

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE: 

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cónyuge: 

(PADRE I HERMANO I HIJO I TIO ISOBRINO I PRIMO I NIETO I SUEGRO I CUÑADO), DE NOMBRE (S) 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

quien (es) laboran en esta Municipalidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s): 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cónyuge: 

(PADRE I HERMANO I HIJO I TIO I SOBRINO I PRIMO I NIETO I SUEGRO I 

CUÑADO), que laboren en esta Entidad. 

 

 

 
Jauja…,……de ............................. del 202… 

 

 

 

 
 

............................... 

Firma 



  

                                                       
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION D. LEG. N° 1057- CAS POR REEMPLAZO N° 001-2022-MPJ - JAUJA, LEY N° 31365 – LEY DEL 

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL AÑO  FISCAL 2022 - SEPTUAGESIMA  TERCERA  DISPOSICION  COMPLEMENTARIA FINAL 

  

 

 

 

ANEXO Nº 06 
 

DECLARACION                            JURADA 

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud) 

 

Yo,……………………………………………………………………………………….………,       identificado    (a)    con    DNI 

N°……………………domiciliado ................................................................................................................................ , y 

habiendo sido contratado(a) por la Municipalidad Provincial de Jauja, declaro bajo  juramento  

que: 

• No registro antecedentes policiales. 

• No registro antecedentes penales. 

• Gozo de buena salud. 

Ratificándome en el contenido de la presente declaración, la suscribo para los fines del caso, de 

conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de Simplificación Administrativa” y disposiciones 

legales vigentes. 

 

 

 
Jauja…,……de ............................. del 202… 

 

 

 

 

 

 

Firma 
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ANEXO Nº 07 

 

DECLARACIÓN JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO 

 
Yo, ……………………………………………………………………………..….,identificado con DNI N° ……………….………………., con 

domicilio en.................................................................................................................. , Declaro bajo juramento que: 

( ) NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO 

 ( ) SI PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO. 

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el artículo 42° de la Ley N° 27444 Ley del 

Procedimiento Administrativo General. 

 

Jauja…,……de ............................. del 202… 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 
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DECLARACIÓN JURADA DE TENENCIA DE RUC 

 

Por   la presente, yo……………………………………………………., identificado/a   

con DNI Nº ………………………........................, declaro bajo juramento que cuento con Ruc 

el mismo que es  N°…………………………… 

 

 
Jauja…,……de ............................. del 202… 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


